
Госуларственное областное бюджетное учреждение
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

<<Кандалакшский центр помощи для детей-сирот и детей, оставшимся без попечения

родителей, <<Берег>>

(ПРиняТо>

.zozzjЦ|/
кБерег>

положение
об общем собрании трудового коллектива

учреждения

г. Кандалакша
2022

о>

Общим g6(iранием трудового
коллектива. ГОБУ (КЦПД <Берег>

Протокол от 28.12.2022



1. Общпе положения

1.1. НастоЯщее полоЖение ршработанО в соответСтвии С Уставом гоБУ кКЩПЩ кБерег> (далее
кУчреждение>)
1.2.общее собрание трудового коллектива Учреждения является органом сulмоуправления в
r{реждении и собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год.
1.3.щелью проведения общего собрания работников является защита, реаJIизация прtlв и
законньIх интересов работников; r{астие в управлении )чреждением и окtвание с этой целью
влияния на администрацию для улrrшения производственньтх, социtlльно- экономических
условий труда в учреждении, расширение коллегиЕuIьньIх форп,l управления, развитие
инициативы трудового коллектива.
1.4.общее собрание трудового коллектива работает совместно с администрацией, Советом
}п{режденИя и другиМи органаМи самоупРавлениЯ r{режденИя. ,Щеятельность общего собрания
трудового коллектива осуществляется в строгом соответствии с нормами международного
права, лействующего зaжонодательством и нормативно-правовыми актами, регламентирующим
деятельность организаций Для детей-сирот и дотей, оставшихся без попечения родителей:о Конвенцией ООН о правах ребенка;о Конституuией РФ;
о Законом РФ кОб образовании>;
о Гражданским и Трудовьгм Колексами РФ;
о Указами и распоряжениями Президента РФ, Правительства РФ;. постанОвлениеМ J\ъ 481 от 24.05.2014 г. "О деятельности организаций для детей-сирот и
ДеТеЙ, ОСТаВШИХСЯ беЗ ПОПеЧеНИЯ РОДителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без
попечения родителей".

' нормативно-правовыми актами Министерства образования, распоряжениями органов
управления образования;
о Уставом Учреждения и настоящим положением.

1,5,РешениЯ общегО собраниЯ трудового коллектива, принятые его полномочий и всоответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всемичленами трудового коллектива.
1,6,изменения и дополнения в настоящее положение вносятся собранием трудовогоколлектива и принимаются на его заседании. Срок данного положения не ограниченно.
Положение действует до принятия нового.

2. Компетенция общего собрания трудового коллектива

, рассмоТрение и принятИе устава УчрежлеНия и внесение В него измеНений и дополнений;, решенИе вопроса о заключении С адмиЕистРацией УчреждеНия коллекТивного договора;о заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о выполнении коллективЕогоо договора;

' принятие положения об оплате Труда работников Учреждения;о обсуждение И принятие правил внуtреннего трудового распорядка Учреждения;о рассмотрение и принятие решения по программе рЕlзвития Учреждения;, внесение предложений руководителю Учреждения по улrIшению деятельностиУчреждения;
о заслушивание отчетов органов с€Iмоуправления Учреждения и админисlрации Учрежденияпо
о вопросам их деятельЕости;
о представление к на|радам всех уровней;
' рассмотрение вопросов, связанньIх с трудовыми отношеЕиями в Учрежден ии иливопросов



. деятель1lости Учреждения, вынесенньж на рассмотрение руководителем Учреждения, и

. органов самоуправления.

3.1. В сообlщении (объявлении) лля работников о проведении собрания указываются:
дата, MecT(l и время проведения собрания; вопросы, включенные в повестку дня собрания;
порядок ознакомления работников с информацией, материаJIzlми к повестке дня.
З.2.В засед,ании общего собрания принимают rIастие работники Учреждения.
3.3.Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присугствует
не менее 2iЗ от общего числа работников Учреждения.
З.4.!ля веll:ения общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избиршот
председате,ля и с9кротаря на один rrебньтй год.

з.5.прелсе;цатель общего собрания трудового коллектива:
о организ:/ет деятельность общего собрания трудового коллектива;
. информlарует rIастников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15

дней до ег0 проведения;
о организ,/ет подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно
с советом трудового коллоктива и администрацией школы);
. огlределяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива, администрацией
школы);
. контроJ.ирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с

советом трудового коллектива).

3.6.Приняl,ие решений по вопросам повестки дня и утверждения документов собрания
осуществл.яется путем открытого голосования его r{астников простым большинством
голосов. F,.аждый r{астник собрания (Конференции) облалает одним голосом. Перелача
права голOсования одним участником собрания (Конференции) другому запрещаеТСя.

4. .Щокументация общего собрания трудового коллектива

4.1. Заседilния общего собрания трудового коллектива оформляется протоколом, который ведет

секретарь lэобрания.

4.2, В про,l]околе фиксируются:
. датil проведения;
о количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива.

о поЕiестка дня;
. ходt обсуждения вопросов;
о прс:дложения рекомендации и замечания членов трудового коллектива.
о решение.

4.З. Протс,колЫ подписываются председателем и секретарем собрания.

4.4. Нуме1:)ация ведется от начала года.

4.5. Офорr,{ление протоколоВ ведётся в электронном виде, но обязательно с последующеЙ распечаткой и

передirчей для подписи уполномоченным лицам в конце заседания.

4.6. Книгtl протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах r{реждения и

передаетсЯ по актУ (при смене руководиТеля, передается в архив).

4.7. Все рэшения собрания своевременно доводятся до сведения уIастников образовательного

проц()сса.

3. Организация работы общего собрания трудового коллектива


